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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI - CANDIDATI — SELEZIONE DEL PERSONALE
Artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679

Ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (di seguito “Regolamento” o “GDPR” General Data
Protection Regulation) in materia di protezione dei dati personali, Lo scrivente Consorzio di Bonifica della Romagna
Occidentale (c.f. 91017690396), in qualita di Titolare del trattamento, Le fornisce una serie di informazioni relative al
trattamento dei Suoi dati personali, direttamente raccolti con il presente modulo e successivamente nel contesto del
procedimento di selezione. Nell’ambito della Selezione, saranno trattati anche i dati personali inseriti nel Suo Curriculum
vitae da Lei inviato alla Societa di selezione e/o all’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna, successivamente
trasmesso al Consorzio.

Titolare del trattamento (identita e dati di contatto)

Il Titolare dei trattamento personali & il Consorzio di Bonifica della Romagna Occidentale (c.f. 91017690396),
con sede in Piazza Savonarola, n. 5 — CAP 48022 — Lugo (RA).

E-mail consorzio@romagnaoccidentale.it PEC: romagnaoccidentale@pec.it Tel. 0545 909511 Fax, 0545 909509
Sito web: www.romagnaoccidentale.it

Responsabile della Protezione dei Dati (DPO - Data Protection Officer)(dati di contatto)

Il Consorzio di Bonifica, Titolare del trattamento, ha provveduto alla designazione di un Responsabile della
protezione dati (DPQ) ai sensi degli artt. 37 ss. Reg. (UE). Lei potra liberamente contattare il DPO per qualsiasi
chiarimento o problematica relativa al trattamento dei suoi dati personali e all’esercizio dei suoi diritti
derivante dal presente regolamento ai seguenti contatti:

e-mail dpo.hc@hunext.com; PEC hunext.consulting@legalmail.it

FINALITA E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO
Finalita facoltative, per le quali il trattamento non richiede il Suo consenso

La informiamo infatti che la comunicazione dei Suoi dati personali, anche particolari, & del tutto facoltativa e basata sulla
Sua scelta di partecipare ad una specifica selezione di personale presso lo scrivente Consorzio o avanzare spontaneamente
la Sua candidatura. Si specifica che la mancata comunicazione di alcuni dei Suoi dati personali potrebbe comunque
precludere e/o rendere comunque impossibile, in tutto o in parte, la gestione della Sua candidatura.

Finalita del trattamento Base giuridica del trattamento
Procedure di selezione del personale del Consorzio e Art. 6 par. 1 lett. C GDPR -
e attivita amministrative istruttorie inerenti la gestione del procedimento Trattamento necessario per
di ricerca e selezione del personale, I'adozione del provvedimento di adempiere un obbligo legale al
assunzione; quale & soggetto il titolare del
e gestire gli adempimenti obbligatori previsti da norme di legge o trattamento;

regolamento;
o effettuare la valutazione dei requisiti soggettivi, esperienze, titoli;
o effettuare la valutazione motivazionale;

e Art. 6, par. 1, lett. B GDPR -
Trattamento necessario per
I'esecuzione di un contratto di cui
I'interessato & parte o di misure
precontrattuali adottate su
richiesta dello stesso;

® Art. 6 par. eermmma 1 lett. E GDPR -
Trattamento & necessario per
I'esecuzione di  un compito
connesso all'esercizio di pubblici
poteri di cui & investito il titolare;

Curriculum spontaneamente inviati dai candidati e Art. 111-bis, D.lgs. n. 196/2003 e
Ricezione, archiviazione e conservazione in apposita banca dati del
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Consorzio per consultazione in caso di future assunzioni/selezioni in s.m.i. {“Codice Privacy”)
linea con il profilo del candidato, del Curriculum Vitae spontaneamente
trasmesso dal candidato, al fine di effettuare le valutazioni necessarie
dei requisiti soggettivi, esperienze, titoli in ordine ad eventuali Vinteressato & parte o esecuzione
assunzioni, in corso di svolgimento e/o future, presso lo Scrivente di misure precontrattuali adottate
Consorzio di Bonifica, anche in seguito ad eventuali prove scritte, orali su richiesta dello stessa.

e/o pratiche, nonché eventuali valutazioni motivazionali ed attitudinali,
ove previste.

o Art. 6 par. 1 lett. b) GDPR -
Esecuzione di un contratto di cui

e eventuale attivita di pubblicazione di atti, documenti ed informazioni |e {Art. 6 comma 1 lett. C GDPR) -

all'Albo pretorio online e nelle sezioni di Amministrazione Trasparente Trattamento necessario per
ai sensi del D.Igs 33/13 adempiere un obbligo legale al

e gestione accesso procedimentale, accesso civico, accesso generalizzato, quale & soggetto il titolare del
altre forme di accesso trattamento.

e gestire la protocollazione, I'archiviazione e la conservazione ai sensi del
Codice dell’amministrazione digitale (D.Lgs 82/2005 e s.m.i.). di dati,
informazioni, comunicazioni anche elettroniche e documenti inerenti i
Procedimenti ed in generale i servizi erogati ed i rapporti giuridici
intercorrenti. Finalita di ricerca storica e di analisi per scopi statistici.

Si specifica che ai sensi dell'art. 111-bis, Codice in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. n. 196/2003 come mod.
dal D.lgs. n. 101/2018 e s.m.i.) il Suo consenso al trattamento dei dati personali presenti nel Curriculum da Lei
spontaneamente trasmesso non & dovuto nei limiti delle finalita di cui all'art. 6, par. 1, lett. b) Reg. (UE) 2016/679.

Per il raggiungimento delle predette finalita, potra rendersi necessario in alcuni casi anche il trattamento di categorie
particolari di dati, in particolare, dati idonei a rivelare lo stato di salute e I'appartenenza del/la candidato/a alle cd.
categorie protette ai sensi della legge n. 68/1999. Limitatamente a tali ipotesi, la base giuridica individuata & I'art. 9, par.
2, lett. b), Reg. (“il trattamento & necessario per assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti specifici del Titolare del
trattamento o dell’interessato in materia di diritto del lavoro e della sicurezza sociale e protezione sociale, nella misura in
cui sia autorizzato dal diritto dell’Unione o degli Stati membri o da un contratto collettivo ai sensi del diritto degli Stati
membri, in presenza di garanzie appropriate per i diritti ), in coerenza con I'art. 2-septies (“Misure di garanzia per il
trattamento dei dati genetici, biometrici e relativi alla salute”), D.Igs. n. 196/2003 come mod. dal D.Igs. n. 101/2018.

MODALITA DI TRATTAMENTO

| Suoi dati personali saranno oggetto di trattamento a mezzo di archivi cartacei ed informatici presso la Sede consortile,
nel rispetto dei principi in materia di protezione dei dati personali (art. 5, par. 1, Reg.) e delle misure di sicurezza adottate
dal Titolare (artt. 24 e 32 Reg.). | Suoi dati personali potranno essere trattati unicamente da personale espressamente
autorizzato dal Titolare (membri della Commissione giudicatrice), soggetti esterni componenti la commissione giudicatrice
o professionisti, comunque vincolati a stringenti obblighi di riservatezza e alle istruzioni di trattamento fornite dal Titolare.

Se previsto dalla procedura, i Suoi dati personali (in particolare, dati personali anagrafici, dati di contatto e gli altri dati
personali inseriti nel CV) potranno essere raccolti da Societa di selezione e dall'Agenzia Regionale per il Lavoro e
successivamente comunicati al Consorzio. In tali ipotesi, pud fare riferimento anche alle specifiche Informative sul
trattamento fornite da tali soggetti.

Nei casi ammessi dalla legislazione vigente, i Suoi dati personali potranno essere verificati presso terzi, quali altri enti ed
amministrazioni e banche dati pubbliche, nell'ambito delle verifiche delle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto
notorio, da Lei rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.

DESTINATARI DEI DATI PERSONALI - COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE
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| Suoi dati personali non verranno comunicati a terzi. Le ipotesi di diffusione mediante pubblicazione nel Sito
Amministrazione Trasparente sono limitate alle sole ipotesi di adempimento di specifici obblighi di legge, come indicato
nelle finalita del trattamento.

PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI PERSONALI

Le illustriamo di seguito il periodo di conservazione dei dati personali oppure, se non & possibile, i criteri utilizzati per
determinare tale periodo.

Dati personali e documenti Periodo di conservazione o criteri per determinarlo
Dati personali comuni (dati anagrafici, dati di contatto, | Nell’ambito di una Selezione, il trattamento dei Suoi
formazione, titoli, abilitazioni, esperienza pregressa, dati personali & limitato al tempo necessario
competenze, ecc.,) ed eventuali categorie di dati all’esecuzione della procedura di selezione e alla
particolari (dati idonei a rivelare lo stato di salute e gestione del procedimento.

I'appartenenza del/la candidato/a alle cd. categorie I Suoi dati personali saranno pertanto conservati fino
protette ai sensi della legge n. 68/1999) alla vigenza della graduatoria, nonché per finalita di

archiviazione dei documenti amministrativi per la
durata prevista per legge.

Nel caso di Curriculum spontaneamente inviati da un
candidato, i Suoi dati personali saranno conservati
per due anni, successivamente cancellati in via
definitiva.

DIRITTI DELL'INTERESSATO

Relativamente a tutti i dati personali trattati, Lei potra esercitare i diritti previsti dagli articoli 15 e ss. del Regolamento
(diritto di accesso, di rettifica, di cancellazione o limitazione, di opposizione e di portabilita dei dati) nei limiti ed alle
condizioni ivi previste.

Diritto Descrizione

Diritto di accesso ai Lei potra richiedere al titolare la conferma che sia © meno in corso un trattamento di dati personali che
dati la riguardano e in tal caso, di ottenere I'accesso ai dati personali e alle seguenti informazioni: a) le

(art. 15) finalita del trattamento; b) le categorie di dati personali in questione; ¢) i destinatari o le categorie di

destinatari a cui i dati personali sono stati 0 saranno comunicati, in particolare se destinatari di paesi
terzi o organizzazioni internazionali; d) quando possibile, il periodo di conservazione dei dati personali
previsto oppure, se non & possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo; e) I'esistenza del
diritto dell'interessato di chiedere al titolare del trattamento |a rettifica o la cancellazione dei dati
personali o la limitazione del trattamento dei dati personali che lo riguardano o di opporsi al loro
trattamento; f) il diritto di proporre reclamo a un'autorita di controllo; g) qualora i dati non siano
raccoiti presso l'interessato, tutte le informazioni disponibili sulla loro origine; h) I'esistenza di un
processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione di cui all'articolo 22, paragrafile 4, e,
almeno in tali casi, informazioni significative sulla logica utilizzata, nonché I'importanza e le
conseguenze previste di tale trattamento per l'interessato.

Qualora i dati personali siano trasferiti a un paese terzo o a un’organizzazione internazionale, lei ha il
diritto di essere informato dell’esistenza di garanzie adeguate.

Diritto di rettifica Lei ha il diritto di ottenere dal titolare |a rettifica dei dati personali inesatti e, tenuto conto delle finalita
(art. 16) del trattamento, di ottenere I'integrazione dei dati personali incompleti.

Diritto alla Lei ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la cancellazione dei dati personali che la
cancellazione riguardano, salvo che il trattamento sia necessitato in forza della legge, se: a) i dati personali non sono
(“diritto all’oblio”, pill necessari rispetto alle finalita per le quali sono stati raccolti o altrimenti trattati; c) se lei si oppone
art. 17) al trattamento ai sensi dell’art. 21, par. 1, e non sussiste alcun motivo legittimo prevalente per
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procedere al trattamento, oppure si oppone al trattamento ai sensi dell’art. 21, par. 2; e) se i dati
personali sono stati trattati illecitamente; f) se sussiste un obbligo legale di cancellarli.

Diritto di limitazione
del trattamento
(art. 18)

Lei ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la limitazione del trattamento quando ricorre
una delle seguenti ipotesi: a} Lei contesta |'esattezza dei dati personali, per il periodo necessario al
titolare del trattamento per verificare 'esattezza di tali dati personali; b) se il trattamento & illecito e
Lei si oppone alla cancellazione dei dati personali e chiede invece che ne sia limitato |'utilizzo; ¢) benché
il titolare del trattamento non ne abbia piu bisogno ai fini del trattamento, i dati personali le sono
necessari per |'accertamento, |'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria; d) Lei si & opposto al
trattamento ai sensi dell’art. 21, par. 1, in attesa della verifica in merito all'eventuale prevalenza dej
motivi legittimi del titolare del trattamento rispetto a quelli dell’interessato.

Diritto alla Lei ha il diritto di ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo

portabilita automatico i dati personali che la riguardano fornitici ed ha il diritto di trasmetterli a un altro titolare

(art. 20) senza impedimenti da parte del titolare del trattamento cui li ha forniti qualora: a} il trattamento si basi
sul consenso ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. a), o dell’art. 9, par. 2, lett. a), o su un contratto ai sensi
dell’art. 6, par. 1, lettera b), e se il trattamento sia effettuato con mezzi automatizzati.

Diritto di Lei ha il diritto di opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla sua situazione particolare, al

opposizione trattamento dei dati personali che lo riguardano ai sensi dell’articolo 6, paragrafo 1, lettere e) o f),

(art. 21) compresa la profilazione sulla base di tali disposizioni.

Diritto di proporre
reclamo all’autorita
Garante per la
protezione dei dati
personali {art. 77)

Fatto salvo ogni altro ricorso amministrativo o giurisdizionale, 'interessato che ritenga che il
trattamento che lo riguarda violi il presente regolamento ha il diritto di proporre reclamo a un’autorita
di controllo, segnatamente nello Stato membro in cui risiede abitualmente, lavora oppure del luogo
ove si & verificata la presunta violazione.

Ai sensi dell’art. 12 par 3, del Regolamento il Titolare fornisce all'interessato le informazioni relative all'azione intrapresa
senza ingiustificato ritardo e, comunque, al pil tardi entro 30 giorni dal ricevimento della richiesta stessa. Tale termine
potra essere prorogato di due mesi, se necessario, tenuto conto della complessita e del numero delle richieste. Il Titolare
del trattamento informa l'interessato di tale proroga, e dei motivi del ritardo, entro un mese dal ricevimento della

richiesta.

| predetti diritti potranno essere esercitati inviando apposita richiesta al Titolare del trattamento, anche per il tramite del
DPO, mediante i canali di contatto sopra indicati e comungue secondo la modulistica ed istruzioni pubblicate sul sito web
del Titolare, Portale/Sezione Privacy. Potra inoltre visionare in ogni momento la versione aggiornata della presente

informativa.

- 8 07T, 2024

IL PRESIDENTE
(Aw./Anronio Vincenzl)
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